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I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026



I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026



I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026



I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 
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hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026
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I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026
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I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026
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I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.
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II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 
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örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026



I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.
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II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Y E N İ  PA R T İ  G E N E L  B A Ş K A N I  Ö Z G Ü R  Ö Z E L  K U R U L U Ş  K U R U LTAY I  Ç A L I Ş M A  P R O G R A M I

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026



I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.
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II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026



I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.
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II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026



I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

Y E N İ  PA R T İ  G E N E L  B A Ş K A N I  Ö Z G Ü R  Ö Z E L  K U R U L U Ş  K U R U LTAY I  Ç A L I Ş M A  P R O G R A M I

7

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026



I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.
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II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

Y E N İ  PA R T İ  G E N E L  B A Ş K A N I  Ö Z G Ü R  Ö Z E L  K U R U L U Ş  K U R U LTAY I  Ç A L I Ş M A  P R O G R A M I

İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026



I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.
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İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026



I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

Y E N İ  PA R T İ  G E N E L  B A Ş K A N I  Ö Z G Ü R  Ö Z E L  K U R U L U Ş  K U R U LTAY I  Ç A L I Ş M A  P R O G R A M I
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İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026



I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.
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İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026



I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

Y E N İ  PA R T İ  G E N E L  B A Ş K A N I  Ö Z G Ü R  Ö Z E L  K U R U L U Ş  K U R U LTAY I  Ç A L I Ş M A  P R O G R A M I
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İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026



I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.
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İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026
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I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.
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İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026
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I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.
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İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.
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I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

Y E N İ  PA R T İ  G E N E L  B A Ş K A N I  Ö Z G Ü R  Ö Z E L  K U R U L U Ş  K U R U LTAY I  Ç A L I Ş M A  P R O G R A M I

İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.
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XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026



I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

Y E N İ  PA R T İ  G E N E L  B A Ş K A N I  Ö Z G Ü R  Ö Z E L  K U R U L U Ş  K U R U LTAY I  Ç A L I Ş M A  P R O G R A M I

İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026
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I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026



I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı

5 Kasım 2026



I. YENİ DÖNEMİN SİYASİ HEDEFLERİ 

YENİ Parti'nin ilk Kurultayı'nda Genel Başkanlığa yeniden aday olurken, önümüzdeki döneme ilişkin çalışma 
programımı partimizin üyelerinin, delegelerinin ve kamuoyunun değerlendirmesine sunuyorum.

Türkiye'nin demokratik geleceği için verdiğimiz mücadele, ülkemizin siyasi tarihinde önemli bir dönemin 
başlangıcı olmuştur. 19 Mart 2025 darbesine karşı başlayan büyük toplumsal hareketlilik, Saraçhane'den 
Türkiye'nin dört bir yanına yayılan mitingler, 21 Mayıs 2026 darbesi karşısında gösterilen kararlılık ve YENİ 
Parti'nin kuruluşuyla devam eden süreç, halkın demokratik haklarına ve ülkesinin geleceğine sahip çıkma 
iradesini ortaya koymuştur.

Bu süreçte toplumun değişim talebini örgütlü bir siyasal güce dönüştürmek, demokratik mücadeleyi 
sürdürmek ve ülkemizin yönetimine talip olacak yeni bir siyasi hareketin kuruluşunu gerçekleştirmek için 
çalıştık. YENİ Parti, bu mücadelenin ortaya çıkardığı siyasi sorumluluğun ve Türkiye'nin geleceğine ilişkin ortak 
iradenin ürünüdür.

Kuruluş dönemimizde örgütlerimizi oluşturduk, üyelerimizin doğrudan katılımını esas alan yeni bir siyasal 
örgütlenme anlayışının ilk uygulamalarını gerçekleştirdik ve Türkiye'nin ihtiyaçlarına karşılık verecek hükümet 
programı çalışmalarımızı başlattık. Mücadeleden gelen deneyimimizi demokratik bir örgütlenme modeliyle 
birleştirmek için önemli adımlar attık.

Şimdi önümüzde yeni bir dönem bulunmaktadır.

Önümüzdeki dönem temel görevimiz, YENİ Parti'yi kuruluş aşamasından çıkararak toplumun farklı kesimleriyle 
güçlü bağlar kurmuş, politikaları ve kadrolarıyla ülkeyi yönetmeye hazır bir siyasi parti haline getirmektir.

Bu hedef doğrultusunda çalışmalarımızı üç temel sorumluluk etrafında yürüteceğim.

Birincisi, Türkiye'de halk egemenliğini, demokratik hakları ve hukuk devletini savunan siyasi mücadeleye 
öncülük etmek; demokratik değişim talebini geniş bir toplumsal çoğunluğun ortak iradesine dönüştürmek. 

İkincisi, üyelerinin karar süreçlerinde belirleyici olduğu, örgütlerini demokratik biçimde yöneten, şeffaf ve 
hesap verebilir YENİ parti modelini bütün kurumlarıyla hayata geçirmek.

Üçüncüsü, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunlara uygulanabilir çözümler sunarak YENİ Parti'yi güçlü bir 
iktidar seçeneğine dönüştürmek ve seçim zaferi için gerekli siyasi, toplumsal ve örgütsel hazırlıkları 
tamamlamak.

YENİ Parti'nin siyasi hedefi, mevcut iktidarın değişmesinin ötesindedir. Hukukun herkese eşit uygulandığı, 
kamu kaynaklarının toplum yararına kullanıldığı, üretimin ve refahın adil biçimde paylaşıldığı, yurttaşların karar 
süreçlerine katıldığı demokratik bir düzenin kurulmasını amaçlıyoruz.

Bu değişimi gerçekleştirecek siyasi ve toplumsal kapasiteyi oluşturmak, önümüzdeki çalışma döneminin temel 
hedefidir.

II. İKTİDAR YÜRÜYÜŞÜ

Önümüzdeki dönemde Genel Başkan olarak en önemli sorumluluğum, Türkiye'deki demokratik değişim 
talebine siyasi öncülük etmek ve bu talebi seçimleri kazanabilecek, ülkeyi yönetebilecek örgütlü bir toplumsal 
çoğunluğa dönüştürmektir.

YENİ Parti'nin kuruluşuna uzanan mücadele, halkın demokratik iradesinin ve siyasal değişim talebinin gücünü 
ortaya koymuştur. Ancak bu mücadelede elde ettiğimiz toplumsal desteğin kalıcı bir siyasi başarıya 
dönüşmesi, kararlı bir liderliğin yanında güçlü bir örgütlenmeyi, uygulanabilir bir programı ve geniş bir 
toplumsal birlikteliği gerektirmektedir.

Yeni dönemde siyasi çalışmalarımızı yalnızca mevcut iktidarın uygulamalarına karşı çıkmakla sınırlamayacağız. 
Türkiye'nin nasıl yönetilmesi gerektiğine ilişkin açık bir siyasi yön ortaya koyacak, değişimin ülkemizin ve 
yurttaşlarımızın geleceği bakımından ne anlama geldiğini somut politikalarla anlatacağız.

Bu doğrultuda dört temel siyasi hedefe öncülük edeceğim.

1. Demokratik mücadelenin siyasi öncülüğünü sürdürmek

Türkiye'de demokrasinin, hukuk devletinin, temel hak ve özgürlüklerin ve halk egemenliğinin korunması için 
yürüttüğümüz mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğim.

Seçilmiş iradeye yönelik müdahaleler, yargının siyasi amaçlarla kullanılması, muhalefetin faaliyetlerinin 
sınırlandırılması ve yurttaşların demokratik haklarının engellenmesi karşısında etkili bir siyasi mücadele 
yürüteceğiz.

Haksız tutuklamalara, siyasi baskılara ve seçilmiş temsilcilerin görev yapmasının engellenmesine karşı 
demokratik ve hukuki girişimlerimizi sürdüreceğiz. Ekrem İmamoğlu'nun ve iktidar yürüyüşümüze katkı 
verdikleri için hedef alınan bütün yol arkadaşlarımızın haklarını savunacağız.

Bu mücadeleyi TBMM'de, yerel yönetimlerde, demokratik kitle örgütleriyle ilişkilerimizde, uluslararası 
platformlarda ve barışçıl toplumsal faaliyetlerde bütünlüklü biçimde yürüteceğiz.

Siyasi mücadelemizin temel sorumluluklarından biri, demokratik haklarına sahip çıkan yurttaşların değişimin 
mümkün olduğuna ilişkin güvenini güçlendirmektir. Bunun için toplumsal hareketliliği yalnızca belirli olaylara 
verilen tepkilerle sınırlamadan, sürekliliği bulunan bir demokratik siyasal mücadeleye dönüştüreceğiz.

Genel Başkan olarak ülkenin temel meselelerinde açık siyasi tutumlar ortaya koyacak, partimizin demokratik 
mücadeledeki öncü konumunu güçlendireceğim. Kriz dönemlerinde sorumluluk üstlenen, siyasi gelişmelerin 
gerisinde kalmayan ve toplumun önüne çözüm koyan bir liderlik anlayışıyla çalışacağım.

2. Türkiye İttifakı'nı genişletmek ve toplumsal çoğunluğu oluşturmak

YENİ Parti'nin iktidar hedefi, toplumun farklı kesimlerinin demokratik değişim etrafında buluşmasını 

gerektirmektedir.

Türkiye İttifakı'nı bu hedef doğrultusunda geliştirmeye ve genişletmeye öncülük edeceğim.

Türkiye İttifakı'nı yalnızca siyasi partiler arasında seçim dönemlerinde kurulan işbirlikleriyle sınırlı görmüyoruz. 
Cumhuriyet'in temel değerlerine, demokrasiye, hukuk devletine, eşit yurttaşlığa ve sosyal adalete bağlı farklı 
siyasi geleneklerden ve toplumsal kesimlerden yurttaşların ortak geleceğe ilişkin iradesi olarak 
değerlendiriyoruz.

Önümüzdeki dönem işçiler, emekliler, çiftçiler, esnaf, sanayiciler, kamu çalışanları, gençler, kadınlar ve farklı 
meslek gruplarıyla doğrudan ilişkilerimizi güçlendireceğiz. Ülkenin farklı bölgelerinde, farklı siyasi tercihlere 
sahip yurttaşların sorunlarını ve beklentilerini dinleyecek, ortak çözüm alanlarını geliştireceğiz.

Geçmişte hangi partiye oy vermiş olursa olsun, Türkiye'de adaletin, huzurun, refahın ve demokratik yönetimin 
güçlenmesini isteyen herkesle siyasi ilişki kurmaya açık olacağız.

Bu yaklaşımı partimizin örgütlenme ve saha çalışmalarının temel ilkelerinden biri haline getireceğiz.

Siyasi kutuplaşmanın aşılmasını, toplumun farklı kesimlerinin birbirlerinin hak ve özgürlüklerini güvence 
altında gördüğü demokratik bir ortamın oluşturulmasını hedefleyeceğiz. Laiklik, eşit yurttaşlık, inanç 
özgürlüğü, Kürt sorununun demokratik çözümü ve toplumsal barış gibi temel meselelerde açık ve ilkeli 
tutumumuzu koruyacağız.

Genel Başkan olarak Türkiye'nin bütün bölgelerinde siyasi çalışmalar yürütecek; partimizin yalnızca mevcut 
seçmen tabanıyla değil, daha önce ulaşamadığımız toplumsal kesimlerle de kalıcı ilişkiler kurmasına öncülük 
edeceğim.

Demokratik siyasi partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla ve toplumsal hareketlerle 
ilişkilerimizi geliştireceğiz.

Bu süreçte partimizin sosyal demokrat kimliğini, programını, ilkelerini ve bağımsız siyasi iradesini koruyacağız. 
Siyasi işbirliklerini, yetkili organlarımızın kararları ve ortak demokratik hedefler çerçevesinde 
değerlendireceğiz.

3. YENİ Parti'yi seçim zaferine ve iktidar sorumluluğuna hazırlamak

Önümüzdeki dönemin temel siyasi hedefi, YENİ Parti'yi seçim zaferine hazırlamak ve iktidar olmaktır.

Bu hedef doğrultusunda partimizin bütün siyasi ve örgütsel çalışmalarını ortak bir strateji içinde yürüteceğim.

Türkiye genelindeki örgütlenmemizi güçlendirecek, seçmenlerle sürekli ilişki kuran, toplumsal sorunlara 
çözüm geliştiren ve seçim dönemlerinde etkili biçimde çalışabilen bir siyasi yapı oluşturacağız.

Her il ve ilçede siyasi ve toplumsal koşulları değerlendiren, örgütün güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini 
belirleyen çalışmalar yapacağız. Partimizin yeterince temsil edilemediği bölgelerde yeni katılımları ve 

örgütlenme faaliyetlerini özellikle destekleyeceğiz.

Milletvekillerimiz, belediye başkanlarımız, Parti Meclisi üyelerimiz ve örgüt yöneticilerimiz arasında görev 
paylaşımını güçlendireceğiz. Saha çalışmalarını belirli bir takvime bağlayarak ülke genelinde eşgüdümlü bir 
siyasi faaliyet yürüteceğiz.

Seçimlere hazırlık kapsamında aday belirleme, sandık güvenliği, gönüllü organizasyonu, hukuk desteği ve 
kampanya yönetimi alanlarında kurumsal kapasitemizi geliştireceğiz.

Seçim hazırlığımızı yalnızca oy istemeye dayanan bir kampanya olarak görmeyeceğiz. Partimizin ülkeyi 
yönetebileceğine ilişkin toplumsal güveni artırmak, bu hazırlığın temel siyasi boyutu olacaktır.

Bunun için ekonomi, hukuk, kamu yönetimi, eğitim, sağlık, sosyal politikalar, tarım, dış politika ve güvenlik 
alanlarında ülkeyi yönetebilecek kadrolarımızı ve politika önerilerimizi kamuoyuna tanıtacağız.

YENİ Parti'nin iktidar iddiasını yalnızca siyasi kararlılığımızla değil, yönetim kapasitemizle de ortaya koyacağız.

Genel Başkan olarak partimizin seçim stratejisinin oluşturulmasına, siyasi kadrolarının geliştirilmesine ve 
toplumsal desteğinin genişletilmesine doğrudan öncülük edeceğim.

Seçim takvimi ne zaman kesinleşirse kesinleşsin, YENİ Parti'nin seçimlere hazırlıklı olmasını sağlayacak 
çalışmaları kesintisiz sürdüreceğiz.

4. Yeni ekonomik düzenin siyasi öncülüğünü üstlenmek

YENİ Parti'nin iktidar hedefinin merkezinde, Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal düzeninin değiştirilmesi 
bulunmaktadır.

Türkiye'de yaşanan ekonomik sorunları yalnızca geçici yönetim hatalarının veya dönemsel dalgalanmaların 
sonucu olarak görmüyoruz. Üretim, gelir ve servet dağılımı, kamu kaynaklarının kullanımı ve ekonomik karar 
alma süreçlerinde köklü sorunlar bulunmaktadır.

Ekonomik büyümenin yarattığı imkanların dar çevrelerde toplandığı, emeğin karşılığının gerilediği, üretken 
yatırımların zayıfladığı ve toplumun geniş kesimlerinin hayat güvencesinden uzaklaştığı bu yapının 
değiştirilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Genel Başkan olarak yeni ekonomik düzen hedefimizi siyasi mücadelemizin temel önceliklerinden biri haline 
getireceğim.

Kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme oranlarıyla değerlendirmeyeceğiz. Üretim kapasitesinin gelişmesini, 
refahın adil paylaşılmasını, emeğin değer kazanmasını, doğanın korunmasını ve yurttaşların insan onuruna 
yaraşır yaşam koşullarına ulaşmasını birlikte hedefleyeceğiz.

Kamu kaynaklarının ayrıcalıklı kesimlere aktarılmasına karşı çıkacak; vergi adaletini, mali şeffaflığı ve kamu 
yararını savunacağız.

Üretime, teknolojiye ve nitelikli istihdama dayanan; sanayi, tarım, enerji ve hizmet sektörlerini birlikte 
geliştiren bir kalkınma anlayışını topluma anlatacağız.

Çalışanların, emeklilerin, çiftçilerin, esnafın, gençlerin ve dar gelirli yurttaşların yaşadığı ekonomik sorunlara 
ilişkin somut çözüm önerilerini siyasi çalışmalarımızın merkezine yerleştireceğiz.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimiz ve ilgili parti organlarımızın hazırladığı politikaları, geniş katılımlı toplumsal 
çalışmalarla geliştireceğiz. Yeni ekonomik düzen önerimizi farklı bölgelerde, sektörlerde ve toplumsal 
kesimlerde tartışmaya açacağız.

İlk aşamada ekonominin temel sorunlarına yönelik öncelikli reform programlarımızı tamamlamayı ve bunları 
kaynakları, uygulama araçları ve takvimi belirlenmiş bir iktidar programına dönüştürmeyi hedefliyoruz.

YENİ Parti'nin ekonomik programını, yalnızca uzmanların hazırladığı bir politika metni olarak bırakmayacağız. 
Bu programın yurttaşların gündelik hayatında neyi değiştireceğini açıklayacak, ekonomik dönüşüm hedefimizi 
siyasi mücadelemizin güçlü ve sürekli bir parçası haline getireceğiz.

Ekonomide hedefimiz, Türkiye'nin üretim gücünü artırırken yaratılan zenginliğin toplumun tamamına daha adil 
dağıtıldığı yeni bir kalkınma düzeninin kurulmasıdır.

III. PARTİ İÇİ DEMOKRASİYİ KURUMSALLAŞTIRMAK

YENİ Parti'nin diğer siyasi partilerden ayrıldığı temel alanlardan biri, parti içi demokrasiyi bir yönetim ilkesi 
olmanın ötesine taşıyarak somut haklara, kurallara ve kurumlara dayandırma kararlılığıdır.

Genel Başkan olarak temel sorumluluğum, partimizin demokratik işleyişini kendi irademe veya herhangi bir 
yöneticinin tercihine bağlı olmaktan çıkarmak; üyelerin haklarını ve organların yetkilerini güvence altına alan 
kalıcı bir kurumsal düzen kurmaktır.

Bu çerçevede:

1. Genel Başkan, il başkanı ve ilçe başkanı seçimlerinde üyelerin doğrudan katılımıyla yapılan eğilim 
yoklamalarını tüzük ve mevzuata uygun biçimde geliştireceğim. Yargı gözetimindeki hukuken geçerli kongre 
ve kurultay seçimleriyle üyelerin katılımını uyumlu biçimde sürdüreceğiz.

2. Parti içi seçimlerde adayların eşit koşullarda yarışması için parti kaynaklarına erişim, kampanya finansmanı, 
tanıtım olanakları ve seçim denetimine ilişkin kuralları eksiksiz uygulayacağız.

3. Görev süresi sınırlamalarını ve yöneticilikte yenilenme ilkesini uygulayacağız. Siyasi görevlerin kişisel 
ayrıcalıklara dönüşmesini önleyeceğiz.

4. Parti üyelerinin kararlar, faaliyetler ve mali durum hakkında bilgi alma; politika önerme; yöneticilere yazılı 
soru yöneltme ve gerekçeli açıklama talep etme haklarını kullanılabilir hale getireceğiz.

5. Parti Meclisini partimizin temel siyasi karar ve politika geliştirme merkezi olarak güçlendireceğiz. Parti 

Meclisi üyelerinin çalışmalarını belirli alanlarda yoğunlaştırmalarını ve hazırladıkları önerilerin kurumsal 
süreçlerde değerlendirilmesini sağlayacağım.

Parti içinde farklı düşüncelerin özgürce ifade edilmesi, demokratik yarışmanın meşru kabul edilmesi ve alınan 
kararların ortak sorumlulukla uygulanması temel yönetim anlayışım olacaktır.

Genel Başkanlık makamının yetkilerini kullanırken tüzüğün karar organlarına tanıdığı yetkilere saygı 
gösterecek; partimizin demokratik işleyişini güçlendirecek uygulamalara öncülük edeceğim.

IV. YENİ ÖRGÜTLENME MODELİNİ TÜRKİYE GENELİNDE HAYATA GEÇİRMEK

YENİ Parti'nin örgütlenme anlayışı, geleneksel siyasi parti yapılarının yeniden üretilmesine dayanmamaktadır.

Partimizin örgütlenme modeli; üyelerin sürekli katılımını, yurttaşların siyasi çalışmalara katkısını, yerel 
sorunların birlikte ele alınmasını ve siyasetin toplumla doğrudan ilişki içinde yürütülmesini esas almaktadır.

Bu anlayış doğrultusunda önümüzdeki dönemde örgütlenmemizi hem coğrafi kapsam hem de siyasal katılım 
bakımından güçlendireceğiz.

İl ve ilçe örgütlerinin kurumsal kapasitesini geliştireceğiz.

Bütün il ve ilçe örgütlerimizin düzenli çalışan, yıllık faaliyet planları hazırlayan, üyeleriyle sürekli iletişim kuran 
ve yerel sorunlara ilişkin politika üreten yapılar haline gelmesini sağlayacağız.

İl ve ilçe başkanlarının görevlerini kişisel yönetim anlayışlarıyla değil, tüzükte belirlenen kurumsal 
sorumluluklarla yürütmesini esas alacağız. Örgüt başkanlarının üyelerin çalışmalarını kolaylaştıran, yönetim 
kurullarının kararlarını uygulayan ve faaliyetlerinin sonuçlarını açıklayan bir yönetim anlayışını 
benimsemelerini sağlayacağız.

Örgütlerimizin çalışmalarını yalnızca üye sayısı, toplantı veya etkinlik sayısı üzerinden değerlendirmeyeceğiz. 
Üyelerin katılım düzeyini, gönüllülerin katkısını, yerel sorunlara ilişkin faaliyetleri ve toplumsal ilişkilerin 
niteliğini de esas alacağız.

Mahalle, ilçe ve il meclislerini etkin katılım alanları haline getireceğiz.

Mahalle meclislerini farklı büyüklükteki kentlerde ve kırsal bölgelerde hızla pilot uygulamalar şeklinde 
başlatacak ve modelin bütün illerde uygulanmasına yönelik örgütsel hazırlığı tamamlayacağız. Ayrıca ilçe ve il 
meclislerinin düzenli toplantılarla parti çalışmalarının planlanmasına, önerilerin değerlendirilmesine ve 
faaliyetlerin izlenmesine katkı sunmasını sağlayacağız.

Meclislerin istişare ve öneri yetkileriyle tüzükte parti organlarına tanınan karar ve yürütme yetkileri arasındaki 
ayrımı koruyacağız. Ancak bu meclislerde ortaya konulan görüş ve önerilerin yetkili organlarca 
değerlendirilmesini ve gerekçeli biçimde yanıtlanmasını sağlayacağız.

Tematik örgütlenmeyi geliştireceğiz.

Emek, ekonomi, tarım, eğitim, sağlık, kadın hakları, gençlik, bilim, teknoloji, çevre, kültür, hukuk, dış politika ve 
yerel yönetimler alanlarında tematik ağların oluşturulmasını destekleyeceğiz.

Bu ağların yalnızca parti üyelerine değil, ilgili alanlarda bilgi ve deneyim sahibi yurttaşlara da açık olmasını 
sağlayacağız. Hazırladıkları politika önerilerinin ilgili parti organlarınca değerlendirilmesini ve tüzükte 
öngörülen sürelerde gerekçeli biçimde yanıtlanmasını takip edeceğiz.

Gönüllülüğü örgütlü katılıma dönüştüreceğiz.

Parti üyesi olmayan ancak demokratik değişime katkı vermek isteyen yurttaşlar için açık, erişilebilir ve 
güvenilir bir gönüllülük sistemi kuracağız. Gönüllülerin saha çalışmalarına, politika üretimine, dayanışma 
faaliyetlerine ve seçim güvenliğine katkı sunabileceği çalışma alanları oluşturacağız.

Sokak, site, işyeri ve kampüslerde, ilgili mevzuata uygun esnek çalışma birimlerinin kurulmasını 
destekleyeceğiz.

Üyelikten doğan seçim ve karar hakları korunurken partimizin toplumsal katılım kanallarını mümkün olan en 
geniş kesimlere açacağız.

V. ÜYELİK HAKLARINI VE DİJİTAL KATILIMI GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti üyeliği, yalnızca siyasi aidiyet bildiren bir kayıt olmayacaktır.

Üyelerimizin parti politikalarının hazırlanmasına, yerel ve ulusal sorunların tartışılmasına, örgüt faaliyetlerinin 
planlanmasına ve yönetim süreçlerinin denetlenmesine katılmasını sağlayacağız.

İlk altı aylık dönemde üyelik işlemlerinin güvenilir, erişilebilir ve denetlenebilir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak teknik ve idari düzenlemeleri tamamlamayı hedefliyorum.

Bu kapsamda:

1. Üyelik başvurusu, değerlendirme, bildirim ve itiraz süreçlerini açık kurallarla yürüteceğiz.

2. Üyelerin parti organlarının kararlarına, faaliyet raporlarına ve kendilerine açık mali bilgilere erişimini 
kolaylaştıracağız.

3. Üyelerin politika önerileri ve yazılı sorularının takip edilebildiği bir başvuru sistemi oluşturacağız.

4. Dijital katılım platformunu aşamalı biçimde kullanıma açacak; istişare, anket, öneri geliştirme ve eğitim 
faaliyetlerini bu platformla destekleyeceğiz.

5. Kişisel verilerin korunmasını, veri güvenliğini ve üye tercihlerinin gizliliğini temel güvence olarak 
uygulayacağız.

6. Dijital araçlara erişimi sınırlı olan üyelerimizin aynı hakları yüz yüze yöntemlerle kullanabilmesini 
sağlayacağız.

Üyelerimizin parti yönetimine ilişkin eleştirilerini ve önerilerini iletebileceği güvenilir kanallar oluşturacağız.

Dijital katılım araçlarıyla parti organlarının hukuken geçerli seçim ve karar süreçlerini birbirinden ayıracak, 
teknolojiyi demokratik katılımı artıran bir araç olarak kullanacağız.

Bu çalışmaların başarı ölçütü yalnızca toplam üye sayısı olmayacaktır. Parti faaliyetlerine düzenli katılan 
üyelerin oranını, gönüllülerin katkısını, politika önerilerinin değerlendirilme düzeyini ve örgütlerin toplumsal 
faaliyetlerini de izleyeceğiz.

VI. KADINLARIN VE GENÇLERİN KARAR SÜREÇLERİNDEKİ ROLÜNÜ GÜÇLENDİRMEK

Kadınların ve gençlerin partimizin bütün karar ve çalışma süreçlerine eşit ve etkili biçimde katılmasını temel bir 
sorumluluk olarak görüyorum.

Bu amaçla Kadın Kolları ve Gençlik Kollarının ülke genelindeki örgütlenmesini güçlendirecek, çalışmalarını 
destekleyecek ve parti politikalarının oluşturulmasına katkılarını artıracağız.

Kadınların siyasi temsili bakımından tüzükte öngörülen kota ve diğer güvencelerin etkin uygulanmasını 
sağlayacağız. Kadın üyelerin örgüt yönetimlerinde, politika çalışmalarında, sözcülük görevlerinde ve adaylık 
süreçlerinde daha fazla sorumluluk üstlenmesini destekleyeceğiz.

Kadın Kollarının geliştireceği sosyal politika, bakım hizmetleri, çalışma yaşamı, eşitlik ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele çalışmalarını partimizin temel politika üretim süreçleriyle bütünleştireceğiz.

Gençlik Kollarının siyasal üretim ve örgütlenme kapasitesini geliştireceğiz. Genç üyelerin yalnızca kendilerini 
doğrudan ilgilendiren konularda değil, ekonomi, dış politika, yerel yönetimler ve demokratikleşme gibi bütün 
temel çalışma alanlarında sorumluluk üstlenmesini sağlayacağız.

Üniversitelerde, gençlerin yaşadığı mahallelerde, işyerlerinde ve dijital ortamlarda gençlik çalışmalarını 
yaygınlaştıracağız.

Gençlerin ve kadınların parti içindeki temsilini belirli organlarda yer almalarıyla sınırlı değerlendirmeyecek, 
siyasi kararlar üzerindeki etkilerini de gözeteceğiz.

Partimizin yenilenmesini yalnızca kuşak değişimi olarak görmüyorum. Yenilenme, farklı deneyimlerin ve 
düşüncelerin siyasi kararlar üzerinde etkili olmasını sağlayan demokratik bir yönetim kültürünün oluşmasıdır.

VII. SİYASİ KADROLAR YETİŞTİRMEK VE PARTİ İÇİ EĞİTİMİ GELİŞTİRMEK

YENİ Parti, Türkiye'yi yönetme sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli, deneyimli ve yenilikçi siyasi kadrolar 
yetiştirecektir.

Bu hedef doğrultusunda Siyaset Akademisini kurumsal ve sürekli bir eğitim yapısı haline getireceğiz.

İlk altı ay içerisinde eğitim programlarının müfredatını, uygulama takvimini, eğitici kadrosunu ve dijital eğitim 
altyapısını oluşturacağız.

Eğitim programlarında demokrasi ve hukuk devleti, sosyal demokrasi, ekonomi, kamu yönetimi, yerel 
yönetimler, siyasal iletişim, etik, toplantı yönetimi, örgütlenme, seçim güvenliği ve politika geliştirme 
konularına yer vereceğiz.

Yöneticilik görevini üstlenen kişilerin tüzükte öngörülen temel eğitimleri tamamlamasını sağlayacağız.

Parti Meclisi üyeleri, milletvekilleri, belediye başkanları, örgüt yöneticileri, gençlik ve kadın kolları yöneticileri 
ile gönüllüler için görevlerinin niteliğine uygun eğitim programları oluşturacağız.

Partimizde görev dağılımında liyakat, çalışma disiplini, demokratik sorumluluk ve toplumsal temsil ölçütlerini 
esas alacağız.

Geçmiş siyasi deneyimi yeni katılımlarla buluşturacak, farklı mesleklerden ve toplumsal kesimlerden gelen 
üyelerin bilgi ve yeteneklerini değerlendireceğiz.

Yöneticilerimizin yalnızca siyasi faaliyet yürütmelerini değil, örgütlerini demokratik yöntemlerle 
yönetebilmelerini, toplumsal sorunları değerlendirebilmelerini ve politika geliştirebilmelerini de 
hedefleyeceğiz.

Bu çalışmalar neticesinde, bütün il örgütlerinin yararlanabildiği ve sürekli yeni kadrolar yetiştiren bir eğitim 
sistemi oluşturmayı amaçlıyorum.

VIII. POLİTİKA ÜRETİM VE İKTİDARA HAZIRLIK KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

Önümüzdeki dönemde YENİ Parti'nin en önemli sorumluluklarından biri, ülkemizin temel sorunları karşısında 
güvenilir ve uygulanabilir bir yönetim programı ortaya koymaktır.

Kuruluş aşamasında hazırladığımız parti programını, güncel sorunlara ilişkin ayrıntılı politika belgeleri, yasa 
önerileri ve uygulama planlarıyla geliştireceğiz.

Bu çalışmaları Parti Meclisinin siyasi karar alma yetkisi, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğu ve 
ilgili politika kurullarımızın katkısıyla gerçekleştireceğiz.

Demokrasi, hukuk devleti ve adalet alanında; yargı bağımsızlığı, kuvvetler ayrılığı, parlamentonun 
güçlendirilmesi, temel hak ve özgürlükler, siyasal etik, kamu yönetiminde liyakat ve yerel demokrasi 
konularında somut reform önerileri hazırlayacağız.

Demokratik yönetim reformunu yalnızca bir hükümet sistemi tartışmasına indirgemeden, kamu gücünün 
hukukla sınırlandırılması ve yurttaşların yönetime katılması temelinde ele alacağız.

Ekonomi, üretim ve kapsayıcı kalkınma alanında; gelir dağılımının düzeltilmesi, üretim kapasitesinin 
artırılması, emeğin değer kazanması, planlı kalkınma ve kamusal kaynakların adil kullanılması hedefleri 

doğrultusunda ayrıntılı politika programları oluşturacağız.

Ekonomi Eşgüdüm Konseyimizin çalışmalarını güçlendirecek; akademisyenleri, üreticileri, emek örgütlerini, 
girişimcileri ve ilgili uzmanları politika hazırlık süreçlerine katacağız.

Vergi adaleti, ücretler, emeklilik, sanayi, tarım, teknoloji, enerji, istihdam ve bölgesel kalkınma alanlarında 
somut politika belgeleri hazırlayacağız.

Sosyal devlet ve toplumsal eşitlik alanında; eğitim, sağlık, barınma, sosyal güvenlik, çocuk yoksulluğu, yaşlılık, 
engellilik ve bakım hizmetleri konularında uygulanabilir sosyal politika programları geliştireceğiz.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını, güvenceli istihdamını ve toplumsal yaşama eşit katılımını destekleyecek 
politikaları geliştireceğiz.

Gençlerin nitelikli eğitime, barınmaya, istihdama ve bağımsız bir yaşama erişimini sağlayacak çözüm önerilerini 
bütünlüklü bir program haline getireceğiz.

Eğitim, bilim, teknoloji ve ekolojik dönüşüm alanında; bilimsel ve laik eğitim, yükseköğretim özerkliği, 
araştırma ve yenilikçilik, yapay zeka, dijital dönüşüm ve teknolojik kalkınma politikalarını geliştireceğiz.

İklim değişikliği, afetlere hazırlık, enerji dönüşümü, çevrenin korunması ve sürdürülebilir kentleşme 
konularında uygulanabilir programlar hazırlayacağız.

Dış politika, güvenlik ve uluslararası ilişkiler alanında; Türkiye'nin ulusal çıkarlarını, bağımsızlığını, güvenliğini 
ve uluslararası saygınlığını esas alan dış politika yaklaşımımızı ayrıntılandıracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkiler, komşu ülkelerle işbirliği, bölgesel barış, uluslararası hukuk, güvenlik politikaları, göç 
ve küresel ekonomik ilişkiler konularında politika çalışmalarını sürdüreceğiz.

Partimizin politika üretiminde uzmanlık ile demokratik katılımı birleştireceğiz. Hazırlanan belgeleri ilgili meslek 
örgütleri, üniversiteler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve yurttaşlarla istişare ederek geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde temel politika alanlarında öncelikli reform önerilerini ve bunların uygulanmasına ilişkin 
çerçeve planları tamamlayacak ve ayrıntılı yasa taslakları, bütçe ve kaynak analizleri ile uygulama takvimleri 
içeren kapsamlı bir iktidar hazırlığını gerçekleştireceğiz.

IX. TBMM GRUBUNUN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK

YENİ Parti'nin TBMM Grubu, demokratik mücadelenin, yasama faaliyetlerinin ve kamu yönetiminin 
denetlenmesinin temel alanlarından biridir.

Genel Başkan olarak TBMM Grubumuzun Parti Meclisi, Merkez Yönetim Kurulu ve yerel örgütlerimizle uyum 
içinde çalışmasına özel önem vereceğim.

Milletvekillerimizin yasama ve denetim çalışmalarını partimizin program öncelikleriyle ilişkilendireceğiz.

Bu çerçevede:

1. Öncelikli politika alanlarında yasa teklifleri ve Meclis araştırması önerileri hazırlanmasını destekleyeceğiz.

2. Kamu harcamalarının denetlenmesi, yolsuzluk iddialarının araştırılması, kamu yönetiminde liyakat ve 
yurttaşların haklarının korunması konularında etkin parlamenter denetim yürüteceğiz.

3. Milletvekillerimizin seçim bölgeleriyle ilişkilerini düzenli saha programlarına dayandıracağız.

4. Yerel örgütlerden gelen sorunların ve politika önerilerinin TBMM çalışmalarına yansıtılmasını sağlayacağız.

5. Meclis çalışmalarının sonuçlarını kamuoyuyla düzenli ve anlaşılır biçimde paylaşacağız.

6. Milletvekillerimizin partimizin politika kurulları ve tematik ağlarıyla birlikte çalışmasını geliştireceğiz.

Bu çalışmaların sonucu olarak partimizin ilk seçimde iktidar olmasıyla birlikte yasama hazırlıklarını 
bakanlıklarla eşgüdüm içinde hayata geçireceğiz. 

TBMM Grubunun yasama ve denetim yetkilerini, demokratik hakları koruyan ve siyasi sorumluluğunu yerine 
getiren bir anlayışla kullanmasını destekleyeceğim.

Genel Merkez organları ile TBMM Grubu arasındaki eşgüdümü, tüzükte belirlenen yetki ve sorumluluklara 
uygun biçimde sürdüreceğim.

X. YEREL YÖNETİMLERDE YENİ PARTİ 

Partili belediyelerimiz, sosyal demokrat yerel yönetim anlayışımızın ve kamu yönetimi ilkelerimizin uygulama 
alanları olacaktır.

Yerel yönetimlerde şeffaflığı, katılımcılığı, mali disiplini, sosyal adaleti ve kamusal hizmetlerin niteliğini 
geliştirmek amacıyla ortak ilkeler oluşturacağız.

Belediye başkanlarımız ile yerel örgütlerimizin düzenli olarak bir araya gelmesini, yerel hizmetlerin ve 
toplumsal ihtiyaçların birlikte değerlendirilmesini sağlayacağız.

Belediyeler arasında başarılı uygulamaların paylaşılacağı, ortak projelerin geliştirileceği ve karşılaşılan 
sorunlara çözüm üretileceği bir eşgüdüm mekanizması oluşturacağız.

Sosyal belediyecilik, uygun fiyatlı barınma, çocuk bakım hizmetleri, ulaşım, çevre, afetlere hazırlık, sosyal 
destek ve yerel kalkınma alanlarında örnek uygulamaları geliştireceğiz.

Belediye yönetimlerinde liyakati, açık ihale süreçlerini, mali şeffaflığı ve yurttaş katılımını güvence altına alan 
kurumsal standartları uygulamaya koyacağız.

Yerel yönetimlerin demokratik yetkilerini korumak ve merkezi idarenin hukuka aykırı müdahalelerine karşı 
mücadele etmek temel siyasi sorumluluklarımızdan biri olacaktır.

Partili belediyelerin çalışmalarını siyasi ayrımcılığa yer vermeden bütün yurttaşlara eşit hizmet sunma, kamu 
yararını gözetme ve yerel demokrasiyi güçlendirme ilkeleriyle değerlendireceğiz.

XI. TOPLUMSAL İLİŞKİLERİ VE SÜREKLİ SAHA ÇALIŞMALARINI GELİŞTİRMEK

YENİ Parti'nin toplumsal gücü, yalnızca seçim dönemlerinde yürüttüğü kampanyalarla değil, yurttaşlarla 
kurduğu sürekli ilişkilerle gelişecektir.

Bu nedenle örgütlerimizin saha çalışmalarını dönemsel ziyaretlerden ve belirli siyasi gelişmelere verilen 
tepkilerden ibaret görmeyeceğiz.

İşyerlerinde, mahallelerde, köylerde, üniversitelerde, sanayi bölgelerinde, tarımsal üretim alanlarında ve 
kentlerin farklı yaşam çevrelerinde düzenli çalışmalar yürüteceğiz.

Emek ve meslek örgütleriyle, kooperatiflerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, bilim ve kültür insanlarıyla, kadın ve 
gençlik hareketleriyle ilişkilerimizi kurumsallaştıracağız.

Yerel sorunların belirlenmesi, çözüm önerilerinin hazırlanması ve bunların ilgili kamu kurumlarına veya siyasi 
karar süreçlerine taşınması konusunda örgütlerimizin kapasitesini artıracağız.

Yurttaşların ekonomik ve toplumsal sorunlarıyla ilgilenmeyi yalnızca seçim dönemlerinde yerine getirilen bir 
siyasi faaliyet olarak değerlendirmeyeceğiz.

Barınma, eğitim, sağlık, çalışma yaşamı, çevre, sosyal haklar ve yerel hizmetler gibi alanlarda yurttaşların 
haklarını savunan ve çözüm geliştiren bir çalışma anlayışını sürdüreceğiz.

Toplumsal dayanışmayı kişisel yardım ve himaye ilişkilerinden bağımsız, hak temelli ve kurumsal bir anlayışla 
ele alacağız.

XII. SİYASİ İLETİŞİMİ VE ULUSLARARASI TEMSİLİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin siyasi iletişiminde temel hedefimiz, toplumun yaşadığı sorunlara ilişkin açık değerlendirmeler 
yapmak, çözüm önerilerimizi anlaşılır biçimde anlatmak ve siyasi çalışmalarımızın sonuçlarını düzenli olarak 
paylaşmak olacaktır.

Siyasi iletişimimizi yalnızca Genel Başkanın konuşmalarına dayandırmayacağız. Milletvekillerimizin, belediye 
başkanlarımızın, Parti Meclisi üyelerimizin, politika kurullarımızın ve uzman kadrolarımızın kamuoyundaki 
görünürlüğünü artıracağız.

Ekonomi, hukuk, sosyal politikalar, eğitim, dış politika ve diğer temel konularda yetkin sözcülerimizin düzenli 
bilgilendirme yapmasını sağlayacağız.

Genel Merkez ve yerel örgütler arasında iletişim eşgüdümünü geliştirecek; ortak siyasi hedefler doğrultusunda 
tutarlı, açık ve etkili bir iletişim düzeni oluşturacağız.

Dijital iletişim araçlarını, yerel ve ulusal medya olanaklarını ve yurttaşlarla doğrudan iletişim yöntemlerini 

birlikte kullanacağız.

Uluslararası ilişkilerde ise YENİ Parti'nin çağdaş sosyal demokrat kimliğini ve Türkiye'nin demokratik 
geleceğine ilişkin siyasi hedeflerini güçlü biçimde temsil edeceğiz.

Uluslararası sosyal demokrat ve ilerici siyasi kuruluşlarla ilişkilerimizi geliştireceğiz. Avrupa'daki siyasi partiler, 
parlamenter kuruluşlar ve demokratik kurumlarla düzenli ilişkiler kuracağız.

Avrupa Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesini, demokratik standartların güçlendirilmesini ve Türkiye'nin 
uluslararası saygınlığının artırılmasını temel siyasi önceliklerimiz arasında tutacağız.

Türkiye'nin güvenlik ve dış politika çıkarlarını uluslararası hukuk, karşılıklı saygı ve işbirliği temelinde 
savunacağız.

Genel Başkan olarak partimizin ulusal ve uluslararası siyasi temsilini etkin biçimde sürdürecek, dış ilişkiler 
çalışmalarımızın parti programımız ve yetkili organlarımızın kararlarıyla uyumlu yürütülmesini sağlayacağım.

XIII. KURUMSAL YÖNETİMİ, MALİ ŞEFFAFLIĞI VE ETİK DENETİMİ GÜÇLENDİRMEK

YENİ Parti'nin kamu yönetiminde savunduğu ilkeleri kendi kurumsal işleyişinde uygulaması temel bir 
sorumluluktur.

Bu nedenle partimizin kurumsal yönetim kapasitesini, mali disiplinini ve etik denetim sistemini 
güçlendireceğiz.

Kurumsal yönetim bakımından, Genel Sekreterlik tarafından yürütülen karar, yazışma, arşiv ve eşgüdüm 
sistemlerini geliştireceğiz. Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-İmza uygulamasına geçeceğiz. 

Parti Meclisi ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararların uygulanmasını düzenli olarak izleyeceğiz.

Genel Merkez ile il ve ilçe örgütleri arasında açık görev ve sorumluluk paylaşımı sağlayacağız. Kararların 
izlenebildiği, görevlerin takvime bağlandığı ve sonuçların değerlendirildiği bir çalışma düzeni oluşturacağız.

Mali yönetim bakımından, partimizin gelir ve giderlerini ilgili mevzuata ve tüzüğe uygun biçimde yöneteceğiz.

Üyelik aidatları, bağışlar, satın almalar ve diğer mali işlemlerde şeffaflığı ve denetlenebilirliği esas alacağız.

Parti bütçesinin siyasi ve örgütsel önceliklerimize uygun hazırlanmasını sağlayacağız. Kaynakları öncelikle 
örgütlenme, eğitim, politika üretimi, seçim hazırlığı ve toplumsal çalışmalar için kullanacağız.

Gereksiz harcamalardan, gösterişten ve kişisel ayrıcalıklardan kaçınacağız.

Etik ilkeler bakımından, bağımsız Etik Kurulunun etkili biçimde çalışmasını destekleyeceğiz.

Çıkar çatışması bildirimleri, malvarlığı ve menfaat beyanları, hediye ve bağış kuralları, kampanya finansmanı ve 
ihlal bildirim mekanizmalarını uygulayacağız.

Parti yöneticilerinin ve partili seçilmişlerin etik yükümlülüklerini açık biçimde tanımlayacak, ihlal iddialarının 
tarafsız biçimde incelenmesini ve ilgili organların yetkileri çerçevesinde karara bağlanmasını sağlayacağız.

Etik Kurulunun bağımsızlığını koruyacak; etik inceleme, disiplin soruşturması ve karar yetkileri arasında 
tüzükte öngörülen ayrımı gözeterek hareket edeceğiz.

Etik kuralların uygulanmasında kişisel ilişkileri, siyasi yakınlıkları ve görev unvanlarını ayrıcalık nedeni olarak 
kabul etmeyeceğiz.

XIV. SEÇİM HAZIRLIĞINI KURUMSAL BİR ÇALIŞMA DÜZENİNE DÖNÜŞTÜRMEK

Seçim zaferi hedefimiz, partimizin siyasi çalışmalarının yanında güçlü bir kurumsal hazırlığı da 
gerektirmektedir.

Seçim hazırlıklarımızı yalnızca aday belirleme ve kampanya dönemine bırakmayacağız.

Örgütlerimizin saha kapasitesini, seçmenlerle kurduğu ilişkileri, sandık güvenliği hazırlıklarını ve seçim dönemi 
çalışma düzenini sürekli geliştireceğiz.

Önümüzdeki dönemde parti örgütlerinin saha ve sandık kapasitesine ilişkin kapsamlı bir durum 
değerlendirmesi hazırlayacağız. Eksiklikleri belirleyerek eğitim, görevlendirme ve teknik altyapı çalışmalarını 
tamamlayacağız.

Yapılacak seçimlerin özgür ve adil koşullarda gerçekleşmesi için diğer muhalefet partileri, sivil toplum 
kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle kapsamlı işbirliği çalışmaları yürüteceğiz. 

Her seçim çevresinde seçmen eğilimlerini, yerel sorunları ve toplumsal ihtiyaçları inceleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. Bu çalışmalardan elde edilen sonuçları kişisel verilerin korunmasına ve etik ilkelere uygun 
biçimde politika ve saha planlamasında değerlendireceğiz.

Milletvekili ve yerel yönetim adaylarının belirlenmesinde adayların liyakati, etik sorumluluğu, toplumsal temsil 
niteliği ve çalışma programlarını temel değerlendirme ölçütleri arasında tutacağız.

Gönüllülerin seçim güvenliği faaliyetlerine katılmasını sağlayacak eğitim ve eşgüdüm mekanizmaları 
geliştireceğiz.

Sandık görevlileri, hukukçular, veri ve bilgi işlem ekipleri ile yerel örgütler arasında etkili bir işbirliği düzeni 
oluşturacağız.

Partimizin seçim dönemi çalışmalarını Türkiye genelinde ortak bir hazırlık takvimine dayandıracağız.

İktidara hazırlık bakımından ilgili parti organlarının sorumluluğunda ekonomi yönetimi, kamu yönetimi, hukuk, 
eğitim, sağlık, sosyal politikalar, güvenlik ve dış politika alanlarında ayrıntılı yönetim planları hazırlayacağız.

İktidar sorumluluğunu üstlendiğimizde ilk yüz günde, ilk yılda ve yasama dönemi boyunca hayata geçirilecek 
öncelikleri ortaya koyacağız.

Bütçe, insan kaynağı, mevzuat ve kurumsal kapasite bakımından uygulanabilir yönetim planları oluşturacağız.

Hedefimiz, partimizin ülkenin sorunlarını tarif eden bir muhalefet konumunun ötesine geçerek çözüm önerileri, 
yetişmiş kadroları ve uygulama hazırlıklarıyla yönetim sorumluluğunu üstlenmeye hazır olmasıdır.

XV. GENEL BAŞKANLIK GÖREVİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE HESAP VEREBİLİRLİK

Genel Başkanlık görevini, partimizin seçilmiş organlarının yetki ve sorumluluklarına saygı temelinde 
yürüteceğim.

Parti Meclisinin siyasi kararlarını, Merkez Yönetim Kurulunun yürütme sorumluluğunu, Genel Sekreterliğin 
kurumsal eşgüdüm görevlerini ve örgütlerimizin demokratik yetkilerini güçlendireceğim.

Yetki devrini ve görev paylaşımını etkili biçimde kullanacak; kararların hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde kurumsal çalışma anlayışını esas alacağım.

Genel Başkan olarak siyasi mücadeleye, toplumla doğrudan ilişkilere, partimizin ulusal ve uluslararası temsiline 
ve temel stratejik hedeflerine yoğunlaşacağım.

Yöneticilerimizin kendi sorumluluk alanlarında inisiyatif kullanmasını, çalışma programları hazırlamasını ve 
faaliyetlerinin sonuçlarını açıklamasını sağlayacağım.

Parti Meclisine düzenli siyasi ve örgütsel değerlendirmeler sunacak; Merkez Yönetim Kurulunun çalışmalarını, 
ilgili organların yetkileri çerçevesinde yürüteceğim.

Partimizin bütün yönetim kademelerinde alınan kararların izlenebildiği ve sorumluların belirlenebildiği bir 
çalışma sistemi oluşturacağız.

Her il ve ilçe örgütünün yıllık faaliyet planı hazırlamasını ve altı aylık faaliyet, katılım, temsil ve mali 
gerçekleşme raporlarını ilgili organlara sunmasını sağlayacağız.

Genel Merkez tarafından örgütlerin faaliyetlerine ilişkin verileri düzenli biçimde değerlendirecek, ihtiyaç 
duyulan alanlarda eğitim ve kurumsal destek sağlayacağız.

Bu programın gerçekleşme durumunu her altı ayda bir değerlendirecek ve sonuçlarını parti organlarıyla 
paylaşacağım.

Programda öngörülen çalışmaların hangi aşamada bulunduğunu, karşılaşılan sorunları ve gerekli değişiklikleri 
açık biçimde ortaya koyacağım.

Genel Başkanlık görevine yeniden aday olurken üstlendiğim bu taahhütleri, görev dönemimin sonunda 
üyelerimizin ve kurultay delegelerimizin değerlendirmesine sunacağım.

XVI. DÖNEM SONUNDA ULAŞMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ SONUÇLAR

Önümüzdeki dönemin sonunda YENİ Parti'nin aşağıdaki siyasi, örgütsel ve kurumsal kapasiteye ulaşmasını 

hedefliyorum:

1. Türkiye'de demokratik değişim mücadelesine öncülük eden, siyasi hedefleri ve çözüm önerileriyle güçlü bir 
toplumsal destek oluşturmuş bir parti.

2. Türkiye İttifakı anlayışı doğrultusunda farklı siyasi ve toplumsal kesimlerle ilişkilerini genişletmiş, ülkenin 
bütün bölgelerinde etkili siyasi çalışmalar yürüten bir örgüt.

3. Üyelerin doğrudan katılımına dayanan demokratik seçim ve istişare mekanizmalarının kurumsallaşması.

4. Bütün illerde düzenli faaliyet planları ve ölçülebilir hedeflerle çalışan örgütlerin oluşturulması.

5. Mahalle, ilçe ve il meclisleri ile tematik ağların ülke genelinde yaygınlaştırılması.

6. Üyelerin ve gönüllülerin parti çalışmalarına sürekli katılımını sağlayan dijital ve yüz yüze katılım 
sistemlerinin geliştirilmesi.

7. Kadınların ve gençlerin parti yönetimlerinde, siyasal çalışmalarda ve karar süreçlerinde etkili temsilinin 
güçlendirilmesi.

8. Siyaset Akademisinin sürekli eğitim veren ve yönetici yetiştiren kurumsal bir yapıya dönüştürülmesi.

9. Parti organlarının faaliyet ve mali sonuçlarının düzenli raporlandığı, etik ve bağımsız denetim 
mekanizmalarının etkili biçimde çalıştığı bir yönetim düzeninin oluşturulması.

10. Ekonomi, demokrasi, adalet, sosyal devlet, eğitim, dış politika ve güvenlik alanlarında uygulanabilir politika 
ve reform programlarının tamamlanması.

11. TBMM Grubunun, yerel yönetimlerin ve parti örgütlerinin ortak siyasi hedefler doğrultusunda eşgüdümlü 
çalışması.

12. Seçim güvenliği, saha çalışması, aday hazırlığı ve ülkeyi yönetme kapasitesi bakımından güçlü bir siyasi ve 
örgütsel yapının oluşturulması.

13. Türkiye'nin ekonomik ve toplumsal dönüşümüne ilişkin kapsamlı, kaynakları ve uygulama araçları 
belirlenmiş bir iktidar programının hazırlanması.

14. YENİ Parti'nin demokratik seçimlerde iktidar sorumluluğunu üstlenebilecek siyasi, toplumsal ve kurumsal 
hazırlığa ulaşması.

15. Yapılacak ilk seçimlerde partimizin Cumhurbaşkanı adayının seçilmesi ve TBMM’de partimizin çoğunluğa 
ulaşması. 

Bu hedeflerin gerçekleşmesini belirli aralıklarla ölçecek, faaliyet sonuçlarını ilgili organlarımızın 
değerlendirmesine sunacağım.

XVII. SONUÇ: DEMOKRATİK, GÜÇLÜ VE İKTİDARA HAZIR BİR YENİ PARTİ

Önümüzdeki görev dönemi YENİ Parti'nin siyasi geleceği, ülkemizde iktidar değişikliği ve Türkiye'nin 
demokratik dönüşümü bakımından belirleyici bir evre olacaktır.

Kuruluş sürecinde ortaya koyduğumuz mücadele kararlılığını güçlü kurumlara, etkili örgütlenmeye, güvenilir 
politika önerilerine ve toplumsal çoğunluğun desteğine dayanan kalıcı bir siyasi harekete dönüştürmek 
zorundayız.

Genel Başkanlığa yeniden aday olurken temel taahhüdüm, Türkiye'de demokratik değişime öncülük etmek, 
YENİ Parti'nin toplumsal desteğini genişletmek, siyasi ve örgütsel gücünü artırmak ve partimizi iktidar 
sorumluluğuna hazırlamaktır.

Bu sorumluluğu, partimizin demokratik işleyişini güçlendirerek, üyelerimizin karar süreçlerine katılımını 
artırarak, örgütlerimizi geliştirerek ve ülkemizin sorunlarına uygulanabilir çözümler üreterek yerine 
getireceğim.

Türkiye'nin demokratik geleceğine ilişkin hedeflerimizi kendi partimizin yönetim anlayışıyla destekleyeceğiz. 
Şeffaflığı, hesap verebilirliği, liyakati, eşitliği ve katılımcılığı bütün çalışma alanlarımızda uygulayacağız.

Partimizin geçmişten gelen siyasi birikimini ve mücadele deneyimini, yeni katılımların enerjisi ve yetenekleriyle 
birleştireceğiz.

Türkiye'nin karşı karşıya bulunduğu demokratik, ekonomik ve toplumsal sorunları çözme sorumluluğunu 
üstlenmeye hazır bir siyasi kadro ve örgüt oluşturacağız.

Siyasi mücadelemizi güçlü bir örgütlenmeyle, toplumsal desteğimizi uygulanabilir bir programla ve iktidar 
hedefimizi ülkeyi yönetmeye hazır kadrolarla tamamlayacağız.

Bu çalışma programını, partimizin üyelerine ve kurultay delegelerine karşı üstlendiğim siyasi ve kurumsal 
sorumlulukların açık bir taahhüdü olarak sunuyorum.

Hedefimiz, demokratik kurumları güçlenmiş, üyelerinin söz ve karar sahibi olduğu, toplumun bütün 
kesimleriyle bağ kurabilen, politikaları ve kadrolarıyla iktidara hazır ve iktidara gelmiş bir YENİ Parti'dir.

Türkiye'nin demokratik geleceğini, halkımızın iradesi ve ortak mücadelemizle kuracağız.

Özgür Özel

YENİ Parti Genel Başkanı
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